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aufstehen, weitermachen.
Niemals aufgeben, nach Rückschlägen wieder aufstehen, stets an sich glauben, mutig vor-

anschreiten und sich der eigenen Stärke bewusst sein – auf dem Fussballplatz, am Spielfeld-
rand, im Leben. Das zeichnet uns aus und schafft ein starkes Fundament, auf das wir bauen.

offen sein, aktiv bleiben.
In der FCG-Familie sind alle willkommen, die selbst niemanden ausgrenzen. Jedes Mitglied ist 
geschätzt, hat eine Stimme und wird gehört. Mit gegenseitigem Verständnis, Respekt und der 

Bereitschaft, sich auf und neben dem Spielfeld zu engagieren, entwickeln wir den Verein weiter. 
Mit neuen Ideen geben wir unserer über 100-jährigen Tradition eine lebendige Zukunft.

zusammenhalten, unterstützen.
Egal ob Sieg oder Niederlage, wir sind füreinander da, immer und überall. Wir halten zusam-
men und helfen uns gegenseitig. Geteiltes Interesse sowie gegenseitige Wertschätzung för-
dern den integrativen Geist des Vereins. Mit gesundem Ehrgeiz sowie Fairness und Freude 
geben wir für den FCG unser Bestes und stellen den sportlichen Erfolg langfristig sicher.

«EINISCH FCG, IMMER FCG»
UNSER MOTTO

UNSERE WERTE

UNSERE MISSION

Der FCG ist Teil unseres Lebens und gibt uns mehr als einmal die Woche 90 Minu-
ten Fussball. Der FCG ist wie das Leben – mit allen Höhen und Tiefen. Unser Herz 

schlägt gäub-schwarz – Einisch FCG, immer FCG.

menschen zusammenbringen.
Der FCG nutzt seine verbindende Kraft zum Wohle aller und bringt Menschen zusammen. Auf 

dem Platz elf Menschen, die im Training und Spiel alles füreinander geben. Und darüber hinaus 
eine grosse FCG-Familie, die gemeinsam sehr viel mehr bewegt als nur den Ball auf dem Feld.

UNSERE VISION

das leben, den fcg besser machen.
Gemeinsam feiern wir kleine und grosse Triumphe, durchleben bittere Niederlagen und gewin-
nen daraus unsere grösste Stärke: der Zusammenhalt. Der FCG stärkt das gesellschaftliche Ge-
füge und bereichert unser Leben – mit Freundschaften, die länger als ein Fussballspiel anhalten.
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«EINISCH FCG, IMMER FCG»

vorstand.
Unser Vorstand sorgt für bestmögliche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zu Gunsten aller Mitglie-
der. Hierzu gehört das Etablieren der Mannschaften in möglichst hohen Spielklassen, sofern dies bezüglich 
Finanzen, Infrastruktur, Personalressourcen und Nachhaltigkeit realisierbar und vertretbar ist. Der Vorstand 

führt den Verein transparent, erfolgs- sowie zukunftsorientiert und engagiert sich, potenzielle Vereinsfunktio-
näre und zukünftige Vorstandsmitglieder für eine langfristige Mitwirkung zu begeistern. 

trainer:innen.
Unsere Trainer:innen sind Ausbildner:innen, Entscheidungsträger:innen und Vorbild in einem. Sie leben vor, was 
sie selbst von anderen erwarten. Uneigennützige und loyale Zusammenarbeit untereinander ist selbstverständ-
lich. Sowohl innerhalb der Spiko als auch der Juko besprechen sie anstehende Probleme und suchen gemein-
sam nach Lösungen. Die Mannschaftszuteilung der Spieler ist auf deren individuellen Fähigkeiten abgestimmt 
und verfolgt das Ziel einer bestmöglichen Förderung. Unsere Trainer:innen stellen ihre eigenen Ambitionen zu 

Gunsten der Entwicklung der Spieler:innen und des Vereins zurück und sind bereit, sich weiterzubilden.

junior:innen.
Unseren Junior:innen spielen mit Freude und Leidenschaft Fussball und werden zu aktiven, motivierten und 
sozialkompetenten Teamplayern. Durch gezielte Ausbildung im technischen, taktischen und koordinativen 
Bereich entfalten sie ihr Potenzial bestmöglich. Talente werden gefördert, sei es im Verein oder ausserhalb. 
Entwicklungsperspektiven für unsere Junior:innen tragen zur anhaltenden Begeisterung bei und zielen dar-
auf ab, den Nachwuchs auf die Aktivzeit oder Vereinsfunktionen vorzubereiten. Der Zeitpunkt des Übertritts 
erfolgt der körperlichen Entwicklung und Fitness, den technisch-taktischen Fähigkeiten sowie der mentalen 

Entwicklung und Bereitschaft entsprechend und sichert damit den Fortbestand des Vereins.

aktive.
Unsere Aktiv-Mannschaften sind Aushängeschilder und Repräsentanten des Vereins. Die sportliche Ausrich-
tung ist erfolgsorientiert, ohne dabei Spass und Spielfreude zu vergessen. Die individuelle Vorbereitung auf 

Spiel und Training, die persönliche Einstellung und Bereitschaft entspricht den Erwartungen der Trainer:innen. 
Konzentration auf das Spiel und spielerische Fähigkeiten, gepaart mit Einsatz zu Gunsten der Mannschaft und 
jederzeit fairem Verhalten führen zum Erfolg. Spieler:innen aus den Aktivmannschaften übernehmen Aufga-

ben im Juniorenbereich sowie Funktionen im Vorstand oder bei der Organisation von Vereinsanlässen.

senioren+.
Unsere Senioren+ wollen körperlich fit bleiben und legen grossen Wert auf Kameradschaft und Geselligkeit. 

Sie sind bereit, Funktionen in der Vereinsführung und bei Anlässen zu übernehmen und ihre Erfahrung im 
Verein einzubringen sowie ihre Vorbildfunktion wahrzunehmen. Die Aufrechterhaltung dieser Mannschaften – 
nach oben ist keine Altersgrenze gesetzt – bildet einen wichtigen Bestandteil für die Kontinuität des Vereins.

club-schiedsrichter:innen.
Unsere Schiedsrichter:innen sind vollwertige Vereinsmitglieder und finden im FCG den nötigen Rückhalt für ihre an-
spruchsvolle Aufgabe. Genügend und gut ausgebildete Schiedsrichter:innen sind für die Sicherstellung des Spiel-

betriebs unabdingbar. Externe Interessierte und Talente aus den eigenen Reihen, die sich idealerweise bereits im Ju-
niorenalter hervortun, erhalten während ihrer Schiedsrichterlaufbahn die notwendige Unterstützung und Förderung.

UNSERE HALTUNG


